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1. O6que rroJrolr(eHufl

L.L. Hacroxulee rIoJIoxeHLIe paapa6oraHo B coorBercrBkrkr c @e4epamHrru
3aKoHoM or 29 .12.2012 J\b 273-@3 (06 o6pa:oeaHnvr B Poccuficxofi @e4ep arJtrr4>>,

ycraBoM MEOy <Ka^:aqKa-f, COIU), Bo ?IcrroJrHeHr4e nyHKTa 3 llpororola
sacel.anvr.s Coeera Mr.rnncrepcrBa rrpocBerrleHus. P(D no BonpocaM cos1a:g1vrfl kr

pa3BLrrufl IITKOJIbHbIX TearpoB B o6pasonareJrbHbrx opraHr43arlu{x cy6rexroe
Poccuficrofi @e4eparJvru or 24.03.2022 llb 1.

I.2. Hacro.alqee rIoJIo)KeHI4e perynnpyer AesreJrbHocrb rxKoJrbHoro rearpa
MyHI{IIEn€LIIbHoro 6roANerHoro o6uleo6pasonareJrbHoro yqperlc4eHns <<KasarlKat
cpe.4Ht.fl o6qeo6p€BoBareJlbHa{ ruKoJra) AaJree MEOy <<Kasar{ras COIII)

1.3. .{exrelurocrb IrrKoJIbHoro rearpa ocyrlecrBJlrercf, B coorBercrBpru c
AonoJrHllrelsnofi o6rqeo6pa:oearerluofi (o6qepaseunarorqefi) nporparurvrofi
<<lllxolruufi rearp <fapuonux>.

2. Ile.rrr v sa1av.v AeflTeJrbHocrrr rrrKoJrbHoro rearpa
2.1. L{enr IxKoJIbHoro rearpa - coBeprueHcrBoBarb cr4creMbr AyxoBHo-
HpaBcTBeHHOTO H 3CTerUrIeCKOfO BOCrrHTaHVrfl Vr CO3Aarb yCJrOBr4fl Anfl peaJru3arlnu
TBoprrecKoro rrore H r\uaJra o6yv aro q krxcfl .
2.2. 3agaur4 ruKoJrbHoro rearpa :

- co3AaHue ycnoBuirt gltx KoMrrJreKcHoro pa3Bvrrufl TBoprrecKoro rroreHrlr4ana
IIrKoJrbHr4xo n, Q oputrp o BaHrae o6 u1eft 3 crerr4qecroft Kynbryp br;



- оказание помощи обучающимся в самовыражении и самопрезентации; 
- организация культурно-массовых мероприятий, постановка и показ 
учебных спектаклей, организация внеурочной деятельности обучающихся; 
- предоставление обучающимся возможности обучения актерскому 
мастерству, сценической речи, основам игры на музыкальном инструменте; 
- организация досуга школьников в рамках содержательного общения; 
- закрепление знаний и практических навыков, получаемых обучающимися 
в ходе образовательного процесса по формированию ключевых 
компетенций: умений учиться, сотрудничать и работать с информацией; 
- продвижение традиционных ценностей, патриотическое воспитание 
театральными средствами; 
- осуществление сотрудничества с другими творческими объединениями 
образовательных организаций и организаций культуры, в том числе в 
рамках сетевого взаимодействия. 
                             3. Организация деятельности школьного театра 
3.1. Школьный театр функционирует в течение всего учебного года, а также в 
каникулярное время. 
3.2. Деятельность школьного театра организуется в формах учебных 
занятий (групповых и индивидуальных), тренингов, творческих мастерских, 
спектаклей, постановок, социальных практик. 
3.3. Занятия в школьном театре проводятся: репетиции – кабинет 
православной культуры, генеральные репетиции и выступления – актовый 
зал. 
3.4. Возраст участников школьного театра: от 10 до 12 лет. 
3.5. Занятия в школьном театре проводятся по группам или всем составом, а 
также индивидуально. 
3.5.1. Предельная наполняемость групп не менее 15 человек. 
3.5.2. Группы обучающихся могут быть одновозрастными и 
разновозрастными. 
3.6. Продолжительность и периодичность занятий в школьном театре 
определяются учебным планом соответствующей образовательной 
программы, и расписанием занятий. 
3.7. В работе школьного театра, при наличии условий и 
согласования руководителя театра (ответственного педагога), могут 
участвовать совместно с детьми их родители (законные представители), а 
также педагогические работники МБОУ «Казацкой СОШ» без включения в 
основной состав. 
3.8. Содержание деятельности школьного театра определяется 
соответствующей образовательной программой, реализуемой в театре. 
Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа, 
реализуемая в школьном театре, разрабатывается педагогическими 
работниками по запросам участников образовательных отношений, с учетом 



национально-культурных традиций и мероприятий, проводимых на 
различных уровнях и утверждается приказом руководителя МБОУ «Казацкая 
СОШ» 
3.9. Педагог дополнительного образования, реализующий дополнительную 
общеобразовательную (общеразвивающую) программу на базе школьного 
театра, выбирает по своему усмотрению образовательные технологии и 
методы, направленные на достижение запланированных личностных, 
метапредметных и предметных результатов обучающихся. 
3.10. Учет образовательных достижений обучающихся в школьном театре 
производится в портфолио обучающихся. 
3.11. Руководителем школьного театра назначается педагог дополнительного 
образования в соответствии с приказом МБОУ «Казацкая СОШ» 
                           4. Контроль за деятельностью школьного театра 
4.1. Общее руководство и контроль за деятельностью школьного театра 
осуществляет руководитель МБОУ «Казацкая СОШ». 
4.2. Непосредственное руководство школьным театром осуществляет его 
руководитель. 
4.3. В целях обеспечения деятельности школьного театра его руководитель: 
 - участвует в разработке образовательных программ, реализуемых в 
школьном театре; 
- ведет регулярную творческую и учебно-воспитательную деятельность на 
основе учебного плана образовательной программы; 
- формирует репертуар с учетом актуальности, тематической 
направленности, мероприятий, проводимых на общефедеральном, 
региональном и муниципальном уровнях; 
- готовит выступления, спектакли, обеспечивает участие обучающихся в 
конкурсах, смотрах и культурно-массовых мероприятий; 
- представляет отчеты о результатах деятельности школьного театра за 
отчетные периоды. 
 5. Материально-техническая база школьного театра и его финансовое 
обеспечение 
5.1. Помещения для работы школьного театра, а также 
необходимое оборудованием, инвентарь и материалы предоставляет 
руководство МБОУ «Казацкая СОШ» в установленном порядке. 
5.2. Руководитель школьного театра несет ответственность за сохранность 
предоставленных материальных ценностей, соблюдение установленного 
порядка и режима работы учреждения. 
5.3. Финансовое обеспечение деятельности школьного театра осуществляется 
за счет: 
- субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания, 
выделенной учреждению. 

 


