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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
   Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Казацкая средняя общеобразовательная школа» 

Красногвардейского района Белгородской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

           Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»   от   29.12.2012    №    273-ФЗ    (с    изменениями и 

дополнениями); 

           Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений     в     Федеральный     закон      «Об     образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

            Приказ Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

            Приказ Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (с изменениями и дополнениями); 

             Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об 

основных гарантиях     прав     ребенка     в     Российской     

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

             Федеральный закон   от    28   июня   2014   г.   №   

172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

             Распоряжение     Правительства      Российской      

Федерации от 29.05.2015 г. № 996-р «Стратегия развития 

воспитания  в Российской Федерации на период до 2025 года»; 

             Постановление     Правительства     Российской     

Федерации от 12.10.2017 № 1243 (ред. от 24.12.2018) «О 

реализации мероприятий федеральных целевых программ, 

интегрируемых в отдельные государственные программы 

Российской Федерации»; 

              Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утверждены распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014; 

               Паспорт федерального проекта «Патриотическое 

воспитание» национального проекта «Образование». 

Региональный уровень 

            Региональный уровень −  

Паспорт регионального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». 

            Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

            Паспорт регионального проекта «Цифровая 

образовательная среда» национального проекта «Образование». 

            Приказ министерства образования Белгородской области 

от 30 декабря 2020 года № 3323 «Об утверждении регионального 

плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии 



развития воспитания в Российской Федерации на период 2025 

года». 

           Постановление Правительства Белгородской области от 

25.12.2023 года № 799-пп «Об утверждении государственной 

программы Белгородской области «Развитие образования 

Белгородской области». 

           Постановление Правительства Белгородской области от 

04.03.2024 года № 89-пп «О внесении изменений в постановление 

Правительства Белгородской области от 25.12.2023 года № 799-

пп». 

            Распоряжение Правительства Белгородской области от 

28.06.2021 года № 290-рп «Об утверждении Плана основных 

мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года». 

            Приказ министерства образования Белгородской области 

от 22.07.2024 года №17-5/2932-17-1965 «О формировании единых 

подходов к системе оценки качества образования». 

             Постановление Правительства Белгородской области от 

25.12.2023 года №791-пп «Об утверждении государственной 

программы Белгородской области «Патриотическое и духовно-

нравственное воспитание молодежи Белгородской области». 

             Приказ департамента образования Белгородской области 

от 09.06.2021 года №1572 «Об утверждении Концепции 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи Белгородской области». 

             Приказ министерства образования Белгородской области 

от 13.07.2022 года №2206 «Об утверждении Концепции развития 

системы профессиональной ориентации и профессионального 

самоопределения обучающихся образовательных организаций 

Белгородской области». 

             Приказ министерства образования Белгородской области 

от 29.07.2024 года №2345 «Об утверждении индикативных 

показателей сформированности ВСОКО в общеобразовательных 

организациях Белгородской области». 

             Приказ департамента образования Белгородской области 

от 16.04.2020 года №1039 «Об утверждении положения о системе 

оценки качества образования Белгородской области». 

Муниципальный уровень 

            Приказ управления образования администрации 

Красногвардейского района от 23 июня 2020 года №455/ОД «Об 

утверждении порядка согласования Программы развития 

муниципального образовательного учреждения» 

            Приказ управления образования администрации 

Красногвардейского района от 08 октября 2024 года №831/ОД 

«Об утверждении состава комиссии» 

Цель  

            Становление  общеобразовательного учреждения, 

способного обеспечить возможности личностного роста в области 

качественного предметного образования и развития 

индивидуальных талантов детей, воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций в 

современной инфраструктуре и здоровьесберегающей среде 



учреждения. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

              Повысить конкурентоспособность образовательного 

учреждения посредством обновления содержания и технологий 

преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех 

участников системы образования (обучающиеся, педагоги, 

родители (законные представители, представители общественных 

объединений) в развитие МБОУ «Казацкая СОШ», а также за 

счет обновления материально-технической базы школы. 

               Внедрить в образовательную систему школы 

современные стандарты качества образования, инструменты его 

независимой и прозрачной оценки, обеспечивающие 

индивидуализацию образовательных траекторий обучающихся 

и достижение ими образовательных результатов, необходимых  

для успешной социализации. 

               Создать условия для обеспечения доступности 

воспитания гармонично развитой, духовно-нравственной и 

социально ответственной личности путем обновления 

содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации 

образования, поддержки одаренных детей, модернизации 

инфраструктуры дополнительного образования  детей. 

               Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических  

работников. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

                Создание информационно-образовательного 

пространства, позволяющего удовлетворить интересы и 

потребности всех участников образовательного процесса (в том 

числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и 

качества образования. 

                Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой 

грамотности. 

                Внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и  

образовательных технологий. 

                 Повышение профессиональной компетентности 

педагогов, в том числе в области овладения инновационными 

образовательными, метапредметными технологиями и рост 

количества победителей и призеров педагогических конкурсов. 

                Увеличение численности учащихся, обучающихся в 

системе внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; рост количества детей, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня 

как показатель социальной компетентности учащихся. 

                 Реализация эффективной профильной системы 

обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

                 Формирование у учащихся  представления о базовых 

национальных ценностях российского общества. 

Сведения о разработчиках          Максимов В.П., директор 



         Федяева И.Д., заместитель директора  

         Мишукова Н.И., заместитель директора 

Период реализации           2025-2029 годы 

Этапы реализации Программы 

развития 

    Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(август 2024 г. – 

декабрь 2024 г.) 

август 2024 г. - декабрь 2024 г. 

Выявление    перспективных     направлений    развития     

школы и моделирование ее нового качественного состояния, 

создание условий для реализации программы: 

         прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы          

Минпросвещения России; 

          постановка цели и задач программы развития школы; 

          решение проблем материально-

технического  и нормативно-методического обеспечения; 

          апробация инновационных процессов в области  

образования и воспитания; 

          внесение необходимых изменений в локальные акты. 

     II этап – реализация  

(январь 2025 г. – 

март 2029 г) 

январь  2025 г. – март 2029 г. 

Реализация целевых проектов, направленных на развитие 

образовательной организации, которая станет центром 

образования, воспитания и творчества, всестороннего развития 

личности ребенка. 

III этап – обобщающий 

(апрель 2029 г. – 

август 2029 г.) 

      апрель  2029 г. – август 2029 г. 

Рефлексивный анализ  и принятие 

управленческих  решений по перспективе развития школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

 Финансирование в рамках бюджетной сметы 

     Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга заместители директора составляют аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор. 



1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Казацкая средняя общеобразовательная школа» Красногвардейского 

района Белгородской области (МБОУ «Казацкая СОШ») 

2. Дата создания:1988 год 

3. ИНН-3111003436 

4. Информация  об учредителе: 

Муниципальный район «Красногвардейский район»  

Юридический адрес: 309920, Белгородская область, Красногвардейский 

район, г.Бирюч, Соборная площадь, 1.  

Контактный телефон: 8 (47247) 3-10-79. 

 Адрес сайта в сети Интернет: http://www.biryuch.ru 

5. Сведения о лицензии: Выписка из реестра лицензий по состоянию на 

12:55 «25» августа 2022 г. Регистрационный номер лицензии: №Л035-

01234-31/00235518 Дата предоставления: 12 ноября 2015 

6 Информация о месте нахождения:  

Юридический адрес: 309934 Белгородская область, Красногвардейский 

район, село Казацкое, улица Дорожная, дом 1,  

фактический адрес; 309934 Белгородская область, Красногвардейский 

район, село Казацкое, улица Дорожная, дом 1,  

 7. Контакты: 8(47247) 6-65-46,   kazackoesch@mail.ru,  

https://shkolakazaczkaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся: 

НОО-56 человек, 

ООО-62 человека, 

СОО-12 человек. 

ОВЗ–2человека. 

Инвалиды-3человека. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление школой осуществляется на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 

жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития 

личности, автономности и светского характера образования, в 

соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации», Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, Уставом 

общеобразовательного учреждения, нормативно-правовыми 

документами Министерства просвещения, педагогического Совета и 

органов общественного самоуправления школы. 

Тип управления, сложившийся в ОУ, основан на методологии 

деятельностного подхода и рассматривает управление как 

взаимодействие двух подсистем: управляющей и управляемой. 

Основными характеристиками системы управления в школе 

являются: 

 коллегиальное выстраивание модели образовательного процесса; 

 предоставление прав и личной ответственности каждому 

участнику в принятии управленческих решений; 

 возможность обмениваться оперативной информацией; 

 творческое сотрудничество; 

 оптимальное взаимодействие управленцев с участниками 

образовательного процесса; 

 гибкий демократический стиль руководства на базе объективных 

http://www.biryuch.ru/
mailto:kazackoesch@mail.ru
https://shkolakazaczkaya-r31.gosweb.gosuslugi.ru/


закономерностей, учет которых облегчает управленческую деятельность 

и направляет процесс на положительный результат, сформированы 

принципы: целенаправленности и адресности (определяются цели с 

дальнейшим прогнозированием, программированием; создаются модели 

желаемого результата). 

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития 

построена матричная структура управления, в которой выделяется 4 

уровня управления: 

первый уровень - директор - главное административное лицо, 

воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность 

за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами 

управления. На этом же уровне модели находятся высшие органы 

коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной 

правовой статус: Управляющий Совет, педагогический Совет, органы 

самоуправления учащихся. Субъекты управления этого уровня 

обеспечивает единство управляющей системы в целом, определяют 

стратегическое направление развития образовательного учреждения, 

всех его подразделений;  

второй уровень - заместители директора образовательного 

учреждения и завхоз, органы, входящие в сферу влияния каждого из 

членов администрации. Каждый член администрации интегрирует 

определенное направление или подразделение учебно-воспитательной 

системы согласно своему административному статусу или 

общественной роли. Этот уровень выступает звеном опосредованного 

руководства директора образовательной системой. Его главная функция 

согласование деятельности всех участников процесса в соответствии с 

заданными целями, программой и ожидаемыми результатами, то есть 

добиваться тактического воплощения стратегических задач и прогнозов; 

третий уровень - методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители методических объединений. 

Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется 

через специализацию функций при их одновременной интеграции. 

Руководство на этом уровне основано преимущественно на личных 

контактах, осуществляется с учетом индивидуальных особенностей и не 

формализовано; 

четвертый уровень - учащиеся, родители и учителя. Развитие 

самоуправления на этом уровне обеспечивает реализацию принципа 

демократизации. Участие детей в управляющей системе формирует их 

организаторские способности и деловые качества. 

В структурных связях принципиальным является единство 

управления - соуправления - самоуправления. Вертикальные связи в 

уровнях управления отражают формулу «власть – подчинение». 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом 

осуществляет следующие основные виды деятельности: реализация 

образовательных программ начального, основного и среднего общего 

образования; реализация дополнительных общеразвивающих программ 

физкультурно-спортивной,  туристко-краеведческой, социально-

гуманитарной, технологический,  естественнонаучной и художественной 

направленностей;  предоставление психолого-педагогической и 

социальной помощи; организация труда, отдыха и оздоровления 

обучающихся в каникулярное время (организация работы лагеря с 

дневным пребыванием детей, работы трудовых отрядов); проведение 

промежуточной и итоговой аттестации для экстернов.  

            В      целях      обеспечения      реализации      образовательных      



программ в соответствии с ФГОС в школе создана соответствующая 

образовательная и социальная среда, оснащен образовательный процесс. 

Современный спортивный зал, оснащенный игровым, спортивным 

оборудованием и инвентарем позволяет проводить учебные занятия и 

мероприятия различного уровня на базе школы. Оснащенность 

техникой позволяет свободно разместить объединения   обучающихся,   

стимулировать    и   формировать   интересы с учетом их потребностей 

и способностей. В школе имеется необходимое оборудование для 

людей с ограниченными возможностями: пандус,  полноцветные 

тактильные таблицы с азбукой Брайля, кнопка вызова помощи для 

людей с ограниченными возможностями. 

              В школе созданы условия для проведения тестирования в 

онлайн режиме: скорость интернет-соединения   не   менее   1   Гбит   

(все   компьютеры с установленным интернет-браузером). Системные 

требования: операционная система семейств Windows (7/10), 

операционная система AstraLinux; - Web-интерфейс поддерживает 

работу со следующими браузерами: MozillaFirefox версия 3.6  

и выше, http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/, Яндекс браузер 

https://browser.yandex.ru/». 

               Учебно-методическое оборудование кабинетов, позволяет 

реализовывать общеобразовательные программы любой сложности и на 

высоком качественном уровне осуществлять образовательный процесс. 

Все используемые средства обучения и воспитания, используемые 

преподавателем,    обеспечивают     реализацию     принципа    

наглядности и содействуют повышению эффективности учебного 

процесса, дают обучающимся материал в форме наблюдений и 

впечатлений для осуществления учебного познания и мыслительной 

деятельности на всех этапах    обучения.     Использование     в     

учебном     процессе     учебных и методических материалов, как в 

традиционном, так и в электронном виде, учебно-программного 

обеспечения и электронных образовательных ресурсов    способствует    

формированию     у    обучающихся    мотивации к обучению. 

                Компьютерная техника сопровождает учебную, внеурочную 

деятельность, дополнительное образование такими способами как: 

- подготовка печатных раздаточных материалов к урокам; 

- мультимедийное сопровождение учебного материала; 

- интерактивное и дистанционное обучение; 

- контроль уровня знаний с использованием тестовых заданий; 

- использование на уроках интернет-ресурсов; 

- участие обучающихся в Интернет - конкурсах, олимпиадах и т. п. 

Доля преподавателей, владеющих и применяющих компьютерную 

технику в учебном процессе составляет 100%. В школе создана 

локальная сеть, позволяющая объединить и систематизировать 

внутришкольные информационные ресурсы, обеспечить 

беспрепятственный доступ в сеть Интернет   для    любого    

пользователя    со    своего    рабочего    места. Все    компьютеры    

имеют     доступ     в     сеть     Интернет. На сегодняшний день 

созданная материально – техническая база позволяет изменить подходы 

к преподаванию учебных предметов, повысить качество образования и 

мотивацию к учебе у обучающихся. Материально- техническая база 

школы современна, оснащение учебного заведения проводится в 

соответствии с требованиями времени, последних достижений науки и 

техники. 

http://www.mozilla.org/ru/firefox/new/


    Проектная мощность школы - 320 человек. 

    Со 2 сентября  2024 году  открыта «Точка роста» естетсвенно-

научной и технологической направленностей. 

     В школе имеется: 

- 17 учебных кабинетов, 

- 1 кабинет информатики, 

- 1 локальная сеть, 

- компьютеризированная библиотека, но без читательского зала, 

- 1 современный спортивный зал, тренажерный зал, 

- специализированные кабинеты физики и химии с лабораториями, 

модернизированный кабинет биологии, 

- 1 медицинский кабинет, 

- актовый зал, 

- класс хореографии. 

      В школе  имеется доступ в сеть Интернет во всех кабинета Кабинеты 

полностью оснащены современным оборудованием: ПК и 

мультимедийными проекторами, принтерами и сканерами; 6 кабинетов 

оснащены интерактивными досками. Имеется 20 нет буков для 

учащихся, 3-D принтер.  

       В МБОУ «Казацкая СОШ» успешно функционирует официальный 

сайт образовательной   организации  на государственной платформе 

сайтов «ГосВеб», где представлена вся необходимая информация о 

деятельности школы. Информация сайта постоянно обновляется.  

Сведения о режиме 

деятельности 

       Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в 

режиме пятидневной рабочей недели, но занятия дополнительного 

образования проводятся и в субботу. 

  Уроки начинаются в 8.30, а внеурочная деятельность с 13.05 

Сведения о работниках 

ОО 

   Общее количество работников – 38 человек 

   педагогических работников – 21 

   учителей – 19,  

   количество педагогов-психологов – 1  

   социальный педагог – 1 

   логопед -1(совместитель) 

   дефектолог -1 (совместитель) 

   советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями - 1  

    имеющих государственные награды – звания «Почетный 

работник общего образования РФ» - 9;  

   «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 2.    

Доля работников с высшим образованием – 95,2% 

     Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию - 100% 

      Количество выпускников школы – работников школы – 4  

      Педагог наставник – 1 

      Учителя школы являются лидерами педагогических сообществ.  

Итогом работы в данном направлении являются следующие результаты: 

член экспертной группы ГЭК ЕГЭ Белгородской области по русскому 

языку – Журкина О.А., член экспертной группы ГЭК ЕГЭ по математике 

– Рыжков В.В., руководитель муниципального методического 

объединения учителей начальных классов – Сычева Рима Ивановна, 

руководитель муниципального методического объединения учителей 

ОБЖ – Литовкин Павел Иванович, руководитель муниципального 

методического объединения учителей искусства – Шестакова Н.Л.,  



руководитель муниципального методического объединения 

заместителей директоров, советников по воспитанию и классных 

руководителей – Мишукова Н.И. 

           Сычева Рима Ивановна - педагог-наставник. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

           Школа имеет тесные партнерские отношения с объектами 

социума, творческие контакты  с МБУ ДО «Дом детского творчества», 

МБУ ДО «Станция юных натуралистов», ОГБОУ «Бирюченская СОШ», 

МБУ ДО  «Центр «Патриот»», МАУ ДО «Учебно-профориентационный 

центр», МБДОУ «Детский сад с. Казацкое», Центром культурного 

развития с. Казацкое, модельной библиотекой с. Казацкое, центром 

семейного врача с. Казацкое. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2022 - 2023 учебный  год 

   Победители  и призеры  всероссийских  конкурсов: 

-  конкурс рисунков и фотографий «Счастливые лица», 

- II Всероссийский творческий конкурс «Спасибо тебе, мама», 

- историческая викторина «Великая Отечественная Война», 

- творческий конкурс «Люблю тебя, мой край родной!», 

- творческий конкурс «Защитник Родины моей». 

   Победители  и призеры региональных  конкурсов: 

- XXII областной конкурс этнографических коллективов «Белгородчина 

заповедная»; 

- областной фестиваль детского художественного творчества 

«Пасхальные традиции»; 

- конкурс научно-исследовательских, методических и творческих работ 

«Мой край»; 

- конкурс «Я живу в России!». 

   Победители  и призеры  муниципальных  творческих  конкурсов: 

- районный этап VIII Международного конкурса детского рисунка 

«Дружная планета»; 

- районный      этап Всероссийского   конкурса  детско-юношеского          

творчества      по пожарной            безопасности  «Неопалимая       

купина»; 

- конкурс художественного  слова «Мой край - родная Белгородчина»; 

- районный конкурс на     знание     государственных           и   

региональных         символов       и  атрибутов  РФ; 

- конкурс медиа творчества «Юная Белгородчина»;   

- конкурс «Помним», посвященном 80-ой годовщине со  Дня 

освобождения Красногвардейского района от немецко-фашистких 

захватчиков; 

- районный этап XVI  Всероссийского фестиваля творчества кадет 

«Юные таланты отчизны». 

Победители   и призеры муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по английскому языку, географии, истории,  

физической  культуры,  экологии, литературе, МХК,  праву. 

                                      2023 - 2024 учебный  год 

Победители  и призеры региональных  конкурсов: 

- областная научно-практическая конференция «Истоки»; 

- региональный симпозиум научно-исследовательских проектов 

обучающихся «Мои исследования – родному краю».  

Победители  и призеры  муниципальных  творческих  конкурсов: 

- муниципальный конкурс сочинений «Огненная дуга. Помним! 

Гордимся!» к 80-летию победы в Курской битве среди обучающихся 2-4 

классов общеобразовательных учреждений Красногвардейского района; 

- районный конкурс медиатворчества «Юная Белгородчина»; 



- районный этап международного литературного конкурса имени Ивана 

Шмелева «Лето Господне»; 

- конкурс  художественного  слова «Мой край - родная Белгородчина»; 

- районный конкурс изобразительного творчества, посвященного 80-

летию полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады; 

- - всероссийский конкурса «Отечество: история, культура, природа, 

этнос» (тематическое направление «Природное наследие»); 

- районный этап регионального конкурса «Адрес детства – Россия», 

- районный конкурс детских телестудий «ТелеИдея»; 

- муниципальный этапа конкурса поделок в рамках семинара фестиваля 

«Во!круг книги»; 

- муниципальный этап Всероссийского конкурса учебно - 

исследовательских экологических проектов «Человек на Земле». 

     Победители   и призеры муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников по  географии, истории,  физической  культуры,  

биологии, литературе, русскому  языку, праву. 

 

 2024 - 2025 учебный  год 

Победители  и призеры  муниципальных  творческих  конкурсов: 

- муниципальный этап областной акции «Сохраним леса от пожаров», 

- районный конкурс медиатворчества «Юная Белгородчина», 

посвященного Дню учителя  России; 

- районный этап Всероссийского конкурса социальной рекламы в 

области формирования культуры  здорового и безопасного образа жизни 

«Стиль жизни- здоровье! 2024»; 

- районный (заочный) этап Всероссийского творческого конкурса «Мой 

Пушкин», посвященный 225-летию со дня рождения А.С. Пушкина; 

- районный этап Международного  конкурса  детского рисунка  

«Дружная  планета»;   

- районный этап Всероссийского конкурса творческих работ учащихся 

«Я и Россия: мечты  о будущем»; 

- муниципальный этап Всероссийского открытого конкурса научно-

исследовательских и творческих работ молодежи «Меня оценят в XXI 

веке»; 

- муниципальный этап симпозиума научно-исследовательских работ и 

проектов обучающихся «Мои исследования – родному краю»; 

- муниципальный этап  Российского открытого  молодежного  водного  

конкурса. 

 



2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско
й деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 
возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  
или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по подготовке 
обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 
определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 
способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 
персонализации 

образовательной 

деятельности. 
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Недостаточное 

качество управления 

формированием и 
функционированием 

системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение 

самообследования ресурсных 
условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 
обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 
индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 
преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
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 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческихм вопросам 
(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 
составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 
обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 
профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 
производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 
организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики запросов 
на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 
учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующих 

содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 
4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 
пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
перспективного 

прогнозирования 

контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 
разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 
учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 
общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в 
полном объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 
предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 
потребностей, способностей 

и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 
групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 
предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 
обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 
и их родителей 

(законных 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 
потребностей, способностей 
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представителей). и талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 
определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 
образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующе

го формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 
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аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе
го внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 
школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 
медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 
учении», которые 

набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и итогового 
оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 
объективного оценивания. 

 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 
измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 
заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 
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кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения 
основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 
содержания для проведения 

единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 
регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 
успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения 
оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 
(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 
процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 
оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 
"перекрестной" проверки). 

 Развитие культуры 

академической честности 
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обучающихся и 

педагогических работников. 
11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 
организация  не 

входит в перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 
(за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 
внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о 
важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 
менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 
внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых 
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форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 
привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 
организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 
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обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Создание системы работы с 
одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
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обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в олимпиадном 

движении. 
17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 
форме реализации 

Не 

осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразователь
ных программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 
взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 
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общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 
образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 
самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 
представителями СМИ. 

 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 
определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 
взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 
среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 
образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 
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заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 
программ. 

 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-
сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 
организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 
мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 
реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

Реализация в 
течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 
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доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 
вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки имеющихся 

ЛА и(или) разработка ЛА с 

целью обеспечения 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

административного контроля 
за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении трудовой 

 Модернизация методической 
деятельности в 

образовательной организации 

по развитию компетенций 
педагогических работников в 
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адаптированным 

образовательным 

программам 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

функции по разработке 

образовательных 

программ в том числе 
адаптированных 

основных 

общеобразовательных 
программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ  

вопросах программно-

методического обеспечения 

обучения и воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - организации 

адресной организационно-
методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 
наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения на 
курсах повышения 

квалификации по разработке 

и реализации 
адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

Информационный 
блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь
ной организации 

(информация не 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

Отсутствие 
административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, 
доступности 

информации об 

 Осуществление 

административного контроля 
обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
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исключением 

персональной 

информации, в том числе 
о состоянии здоровья 

обучающихся) 

обновляется или 

обновляется 

редко) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 

исключением 

персональной 
информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 
состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 
своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением 
обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в соответствии 
с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 
пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 
учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 
полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 
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адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 
ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 
образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 
обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 
рабочие места 

для обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 
коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 
специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования с 
целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 
на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 
коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 
общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
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обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 
инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% 

педагогических 

работников 
прошли обучение 

(за три последних 

года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
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мероприятиях мероприятиях готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 
трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 
системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 
организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных организаций 
по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 
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обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 
показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 
противодействию 

и профилактике 

вредных 
привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 
алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 
специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 
специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Недостаточная работа 
по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению школьных 

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 
стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 
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спортивных клубов.   Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 
привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие системы 
работы по 

популяризации спорта; 

включенности 
массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 
воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 
участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 
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Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 
обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 
муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 
включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
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спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

30% и более 
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация Программы 2 Магистральное Развитие Отсутствие или  Проведение мониторинга 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 
направленностям   

направление 

«Творчество» 
талантов недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательной 

организации для 
реализации 

дополнительного 

образования. 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для реализации 
дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным программам 
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педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 
дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 
потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 
кружков, секций и др. 

42 Наличие 
технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствуют 
педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 
профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 
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программ обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по 
специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 
в сетевой форме. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 
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деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-
техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
на базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 
технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 
технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой форме 

с привлечением ресурсов 

детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 

образования "IT-куб", центров 
"Дом научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 
направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе по вопросам 

организации 

дополнительного образования 

в общеобразовательной 
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администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 
предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 
обучающихся и 
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педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 
движения. 

Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 
образования. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 
сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 
деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 
направленности на 

базе образовательной 

организации для детей 
в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 
автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 
ресурсами. 
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ресурсами. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 
ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразователь
ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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образования и др.) 
46 Функционирование 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, 

непозволяющий 
реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Не созданы условия 
для функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 
музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) 
и др.); создания техносферы 

школы, материально-

технического обновления 

образовательной среды 
посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 
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коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 
осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 
созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  
объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных представителей) к 

созданию творческих 
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объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 
школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

Более 2 в год (для 
каждого 

школьного 

творческого 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

объединения) 

53 Использование 

государственных 

символов при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 
том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 
детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 
образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания 

Осуществляется с 
использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 
открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 
совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Отсутствует работа по 
регламентированным 

формам 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 
взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 
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заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 
заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 
образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 
классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 
взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 
воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация неформальных 
форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 
консультации родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания детей, 
педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 
мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 
п.) 

Наличие 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 
школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 
материально-

технического 

оснащения для 

реализации программ 
по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 
снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 
средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 
рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-
краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 
туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 
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по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 
школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 
краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 
Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
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начального общего 

образования) 
движение 

66 Наличие 
представительств детских 

и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 
волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 
соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 
деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организац

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

ия» 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 
обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной 

школе для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 
обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 
сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 
самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся 
по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-
методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и 
предпрофессиональному 
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самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 
профильных 

предпрофессиональны

х классов, 
удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 
предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 
предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 
классов при поддержке 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 
непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 
акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 
профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 
организаций. 

 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 
кадровых, информационных и 

др.) для реализации 

профильного обучения в 
образовательной 
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организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 
ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 
соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
73 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

76 Посещение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора 

профессии 

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 
на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 
о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

 Создание  в ОО системы 
подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 
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для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 
Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

мастерству. назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 
чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического и 
методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 
образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 
обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 
чемпионатов по 
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профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах 

Всероссийского 
чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 
взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне участия 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 
профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 
отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 
чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 
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Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 
проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков 
«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 
штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 
локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 
наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 
приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 
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86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 
получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 
Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 
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стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 

направленных на 
профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 
мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 
затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностикаи,  
разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной 
деятельности, на основе 

разработанного 
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инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 
профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 
развития обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 
(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 
профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 
федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
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персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 
региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации 
и его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 
сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 
дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 
формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 
понимания своих 

образовательно-

профессиональных 
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дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 
мастерства педагогических 

работников для повышения 
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эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 
прошедших обучение 

по программам 

повышения 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации по 
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размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по инструментам 
ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 
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образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 
использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 
ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 
за организацией обучения 
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педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
использованию инструментов 

ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

94 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 
технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 

двое или более 
учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  
биологию, 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования участников 

профессиональных 
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конкурсов, синхронизация его 

с положением об оплате труда 

и коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 
(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 
сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 
лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 
числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов 
и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 
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распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 
профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 
сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
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круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 
достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 
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профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 
профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

От 80% до 89% 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Низкая доля 
обучающихся ОО, 

принявших участие в 

социально-
психологическом 

тестировании. 

Отсутствие 

возможности раннего 
выявления незаконного 

потребления 

наркотических средств 
и психотропных 

веществ и построения 

целевых 
профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями) о важности 

принятия участия в 
социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ с 

последующими мерами 

психолого-медицинских 
направленностей 

конфиденциального 

характера по 
предупреждению, лечению от 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы 

среди родителей (законных 



74 
 

представителей) о целях и 

значении социально-

психологического 
тестирования. 

 Проведение информационно-

разъяснительной работы 

среди обучающихся о целях и 
значении социально-

психологического 

тестирования. 
 Проведение информационно-

разъяснительной работы 
среди классных 

руководителей о целях и 

значении социально-
психологического 

тестирования. 
 Внесение показателя "Доля 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 
психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании"  в программу 
развития образовательной 

организации/или программу 

воспитания/или программу 
здоровья. 

99 Наличие локальных актов 

по организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 
автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 
детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Не разработана 
программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 
адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса. 

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления 

диагностической работы в 
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рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса. 

Не обеспечена 

диверсификация 
уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 
групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации 

уровней психолого-

педагогического 
сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

Не обеспечено 
оказание психолого-

педагогической 

помощи каждой из 
целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 
психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, 
развитии и социальной 

адаптации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 
сопровождения обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 
обучающихся. 

 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического 
сопровождения обучающихся 

с ОВЗ. 
10

5 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, зона 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 
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релаксации и 

иное) 
10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 
отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Отсутствие/недостаточ

ность мероприятий, 

направленных на 
профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 
формированию 

благоприятного социального 

климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 
координации мероприятий по 

противодействию травле. 
 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 
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профилактику травли. 
 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, а также 

распространенности буллинга 
в школе. 

 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 
среде. 

 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 

по вопросам профилактики 
травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 
образовательной 

организации. 
Отсутствие/недостаточ
ность 

профилактических 

мероприятий в 

образовательной среде. 

 Повышение психолого-

педагогической 
компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
 Развитие системы школьной 

медиации: профилактика и 

управление конфликтами в 

образовательной среде. 
 Создание (развитие) системы 
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профилактической работы с 

обучающимися, 

находящимися в социально-
опасном положении. 

 Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 
учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 
склонных к противоправным 

действиям. 
 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 
подростковой среде. 

 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ 

и семей, воспитывающих 
таких детей. 

 Разработка и реализация 

комплекса обучающих 

модулей для родителей детей-
инвалидов по вопросам 

здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 
воспитания. 

 Создание консультативных 

центров (обеспечение 

взаимодействия) для 

методической, психолого-
педагогической, медико-

социальной, диагностической 
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и консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
образовательной организации 

и родителям (законным 

представителям). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами 
(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, 

правоохранительные органы 

(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 
защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
10
9 

Профилактика 
девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 
11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

4 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в 

сетевые 
профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 
опытом и активно 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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используют 

платформу 

«Сферум» 
11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 
оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 
базой для внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 
образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями 

по вопросам 

использования в 
образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 
целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической 
базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

6 
Эксплуатация 

информационной 
системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 
управления 

образовательной 

организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 
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занятий, творческих дел 
11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 
информационного центра 

не 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 
центр   

0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

Отсутствует 

помещение для 
организации 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 
информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-
ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 
ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
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деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 
лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, читальный 
зал, компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, помещения 

для работы классов-
групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 
или нескольких 

параллелей, 

пространства для 
общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 
группах продленного 

дня. 

 Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 
организации 

досуговой, спортивной, 

иной деятельности для 
обучающихся в 

группах продленного 

дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 
обучающихся в группах 

продленного дня. 

12
0 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом Об 

образовании в 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МБОУ «Казацкая СОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе 

принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний 

уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (168 баллов за тест). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в 

образовательной организации. 

                                   

                                           Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 
 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 
организации 

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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По блоку «Знание: качество и объективность» получено 35  баллов ( средний уровень). 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

- Школа не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух 

предыдущих учебных годов; 

- Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью и др. 

  Получены рекомендации по недостаточной  работе по подготовке обучающихся к выбору профиля обучения,  по 

формированию интереса и мотивации обучающихся к профильному и углубленному изучению отдельных предметов, по  

своевременному обеспечению учебниками и учебными пособиями в полном объеме. Отсутствует сетевая форма реализации 

образовательных программ.  Наблюдается необъективность текущего и итогового оценивания. 

Несмотря на то, что в школе ведется системная методическая работа, на постоянной основе действуют 5 школьных 

методических объединений, в последние годы отмечается снижение объективности текущего и итогового оценивания, что 

объясняется слабым контролем со стороны администрации за качеством  используемых  при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов,  включающих  материалы заданий в формате ЕГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные  кодификаторами проверяемых требований к результатам освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования и элементов содержания для проведения единого государственного экзамена 

(ФИПИ). 

По блоку «Здоровье» получено 21 балл (высокий уровень). 

          МБОУ «Казацкая СОШ»  вышла  на   заданный   уровень   «Школы   Минпросвещения   России»   по   показателям 

«Реализация единых подходов к организации и контролю горячего питания», «Доступность спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Разработанность 

программы здоровьесбережения.  

        В режиме развития рекомендовано предусмотреть развитие 10 и более видов спорта в школьном спортивном клубе, 

наличие победителей и призеров спортивных соревнований на региональном и всероссийском уровнях. 

      Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической   культуры   и   

массового   спорта   предусмотрена   школьной программой «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об 
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увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

По блоку «Творчество» получено 24 балла (средний уровень) 

Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю 

организации дополнительного образования. Организованы и действуют объединения   для   внеурочной   деятельности   

обучающихся   (школьный   театр, школьный музей, школьный хор, школьный медиацентр), но наблюдается наличие 

дефицитов по реализации  дополнительных общеобразовательных программ по 6 направленностям.  В школе не 

реализуется технологическая направленность. 

Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга 

образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе 

кружков естественнонаучной и технологической направленностей. 

По блоку «Воспитание» получено 19 баллов (средний уровень) 

    Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям, но 

необходимо продумать работу по расширению  и углублению показателей. 

     Дефициты прослеживаются в отсутствие открытости, системности в работе с родителями и в отсутствии программ 

краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного образования. 

По блоку «Профориентация» получено 12 баллов (высокий уровень) 

          Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как  отсутствие профильных предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся,  проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся. Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся школы в профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального и отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 

По блоку «Учитель. Школьная команда» получено 24  балла (средний уровень) 
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На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по критерию 

«Условия педагогического труда». 

      Выявлены дефициты: низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ, низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года),  отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне,  недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

Мероприятия    по    достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» 

предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды». 

По блоку «Школьный климат» получено 16 баллов (средний уровень) 

        Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию 

современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-

педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог- психолог, социальный   

педагог,   сопровождение   обучающихся   осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по 

функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях. 

         Рекомендовано: увеличить долю обучающихся, принявших участие в социально-психологическом тестировании,  

разработать  программу адресной психологической помощи (поддержки), обеспечить диверсификацию уровней психолого-

педагогического сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации), увеличить число 

мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. 

      Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в центре образования, обеспечению комфорта и 

безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат». 

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 17 балл (высокий уровень) 

 По показателям «Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету», «Предоставление 

безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет», «Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных программ», «Информационно-коммуникационная образовательная платформа 

Сферум», «Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями 

по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС» организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России».                             
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Рекомендовано выделение помещения для организации школьного библиотечного информационного центра,  осуществление 

поиска источников дополнительного финансирования для улучшения материально-технической базы библиотеки, 

омоложения библиотечного фонда, улучшение кадрового обеспечения.  И реализация модели «Школа полного дня». 

Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда». 

 

       Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной 

организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие 

управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых. 

 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

 

      МБОУ «Казацкая СОШ»  длительное  время занимала  лидерскую позицию в системе образования 

Красногвардейского района Белгородской области.   На базе школы проходили районные и региональные конференции и 

семинары.  Сейчас материально-техническая база школы устарела и  с 2022 года школа стоит  на капитальный ремонт.  

      Устаревшее оснащение ряда кабинетов школы,  постепенное снижение эффективности работы педагогов вследствие 

«старения кадров», слабая готовность обучающихся и их родителей (законных представителей) к формированию и 

реализации индивидуальных образовательных маршрутов способствует возникновению дефицитов влияющих на развитие 

школы. 

          

        3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание                      35 баллов из 40     

1)Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению 

 

Реализовать углубленное изучение 

одного или более предметов в одном 

классе со 2 по 9 классы. Для этого: 
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отдельных предметов (+1 балл) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Необъективность текущего и итогового 

оценивания (+1 балл) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1)Организовать  разъяснительную 

работу  с обучающимися, родителями 

(законными представителями) о 

важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей 

и для интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального образования; 
 2) Назначить педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по 

определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 
 3)Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной 

деятельности. 
 

 1)Повысить  методическую 

грамотность педработников по 

соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 2) Обеспечить  включение в 

измерительные материалы заданий в 

формате ЕГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов содержания 

для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 
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3) Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности (+1 балл) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников (+1 балл) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 3)Контролировать  соблюдение 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, порядок 

и периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации  обучающихся. 
 
1) Привлечь  партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: взаимодействие с 

образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

культуры, науки, использование 

новых форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения кадров к 

реализации рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной организации; 

 

 
 
1)Повысить  мотивацию и интерес 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 2) Разработать  программы 

подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 3)Организовать систематическую 

подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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5) Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных программ.  

(+1 балл) 

 

 

 

 

  

 1) Привлечь  партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использования новых 

форматов взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых 

образовательных задач;  

 2)заключить  договор  о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных программ. 

2 Здоровье                     21 балл из 22 

1)Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях  

(+1 балл) 

 1)Провести  мониторинг  участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 2)Разработать систему 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

 3)Выявить  высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях на региональном  

уровне. 

4)Организовать индивидуальную  

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях на региональном 
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уровне. 

3 Творчество                      24 балла из 27  

1)Реализация дополнительных программ 

по  4-5 направлениям. 

 (+1 балл) 

 

 

 

 

2) Отсутствие технологических кружков 

(+1 балл) 

 
 

 

 

 

 

3)Функционирование школьных 

творческих объединений (3-4 

объединения) (+1 балл) 

 

 1) Разработать программы и 

организовать  обучение 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров или заключить  договор  о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 1) Организовать  обучение 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров или заключить  договор  о 

реализации программ 

технологических кружков  в сетевой 

форме 
 

1)Провести  мониторинг 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для 

организации школьных творческих 

объединений. 

2) Привлечь обучающихся к участию 

в творческих  объединениях. 

3)Создать  систему мотивирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

4 Воспитание                      19 балла из 20  

1)Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения (+1 

балл) 

 

  
1)Улучшить материально-

техническое оснащение  для 

реализации программ по туризму 

используя  для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
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 2) Принять меры по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой 

и краеведческой деятельности, 

детскому познавательному туризму. 
 3) Реализация программ внеурочной 

деятельности или дополнительного 

образования по школьному туризму; 
  4)организация профильных 

каникулярных отрядов по 

краеведению и школьному туризму. 

5 Профориентация                     12 балла из 13  

1)Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. (+1 балл) 

 

1) Организовать  мониторинг  по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

 2) Организовать  открытие  

профильных предпрофессиональных 

классов при поддержке предприятий 

и организаций муниципалитета или 

определить  сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 3)Актуализировать  требования 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

 4) Обеспечить  административный 

контроль  организации профильного 

обучения. 

6 Учитель. Школьная команда                 24 балла из 27  1) Провести  разъяснительную  
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1)Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой) (+1 

балл) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

работу с педагогическими кадрами по 

порядку,  формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 2) Разработать систему 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 
 3)Повысить мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций и  
 разработать способы стимулирования 

и поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
 4)Разработать  план мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

 1)Провести мониторинг  обучения 
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2) Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). (+1 балл) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) Отсутствие педагогов, участвующих в 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 
 2) Обеспечить адресный  подход со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной 

работы с педагогами о 

необходимости обучения по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС. 
 3) Разработать  план  мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС. 
 4) Сформировать  перспективный 

план повышения квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, 
5)Организовать  административный 

контроль  за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС. 
 

 1)Создать Положение о 

стимулировании педагогических 
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профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. (+1 балл) 

 

 

работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 2) Вести  профилактику 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
3) Осуществлять информационную 

поддержку финалистов и 

победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

7 Школьный климат 16 баллов из 18 

1)Низкая доля обучающихся ОО, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании. (+1 балл) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2)Недостаточность мероприятий, 

направленных на профилактику травли в 

 1) Провести информационно- 

разъяснительную  работу  с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями) о 

важности принятия участия в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств 

и психотропных веществ с 

последующими мерами психолого-

медицинских направленностей 

конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от 

употребления наркотических средств 

и психотропных веществ. 
 2) Провести  информационно-

разъяснительную  работу  среди 

классных руководителей о целях и 

значении социально-

психологического тестирования. 

  
 1)Провести  мониторинг и оценку 

распространенности травли в школе. 
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образовательной среде. (+1 балл)  2) Сформировать  систему 

отслеживания инцидентов травли в 

школе. 

 3)Разработать  школьные правила, 

направленные на профилактику 

травли. 

 4) Провести  диагностику 

вовлеченности в травлю конкретного 

ученика, а также распространенности 

буллинга в школе. 

 5) Обеспечить мониторинг 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 

 6) Выстроить  систему 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли в 

образовательной среде. 
7)Обеспечить  контроль за 
осуществлением профилактики 
травли в образовательной 
организации. 

8 Образовательная среда 17 баллов из 19 

1)Нет группы продленного дня (+2 балла) 

 

1)Изучить потребности родителей 

(законных представителей) 

обучающихся в открытии групп 

продленного дня. 

2) Обеспечить  предоставления услуг 

по присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного дня. 

3) Обеспечить  организацию  

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в 

группах продленного дня. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание В школе созданы условия 

для реализации ФГОС 

НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС СОО. Развита 

система предпрофильной 

подготовки и 

профильного обучения с 

10-11 классами. Развита 

проектно-

исследовательская 

деятельности. Выстроена 

система методической 

работы, действуют 5 

школьных методических 

объединений. Ежегодное 

анкетирование родителей 

свидетельствует об 

удовлетворенности 

деятельностью ОУ. 

Расписание, урочная и 

внеурочная деятельность, 

кабинеты, оборудования 

соответствуют 

СанПИНам. Разработана 

система ВШК за 

процессом и за 

результатом 

образовательной 

деятельности. 

Недостаточный уровень 

квалификации педагогов 

школы для подготовки 

детей к 

заключительном у 

этапам ВсОШ, 

отсутствие опыта 

привлечения 

соответствующи х 

специалистов к работе с 

одаренными детьми. 

Недостаточный уровень 

подготовленност и 

педагогов к разработке 

ИУП для одаренных 

детей. 

  Повышение 

эффективности  

работы с одаренными и 

талантливыми детьми с 

более активным 

привлечением социальных 

партнеров, разработка 

сетевых программ 

обучения.  Разработка ИУП 

для обучающихся.  

Согласование подходов к 

оценке образовательных 

результатов для повышения 

объективности. 

Увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным 

уровнем, 

неполных семей 
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Здоровье 

 

Работа педагогического 

коллектива направлена на 

формирование 

экологической культуры, 

здорового и безопасного 

образа жизни. Реализуется 

стратегия безопасного 

поведения, ведется 

организация здорового 

питания. Традиционно 

проводятся Дни здоровья, 

физкультурноспортивный 

праздники, соревнования 

по  ГТО, турниры по мини-

футболу, волейболу. 

Доступность спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещения России и 

Минспорта России 

 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях только 

на муниципальном 

уровне. 

 

 

Участие обучающихся на 

региональном этапе в 

массовых 

физкультурноспортивных 

мероприятиях. 

Открытие спортивных клубов 

по новым направлениям. 

 

Высокая учебная 

нагрузка 

школьников и 

педагогов. 

 

Творчество Дополнительное 

образование обучающихся 

реализуется по 

направленностям: 

физкультурно-спортивной, 

туристко-краеведческой, 

социально-гуманитарной, 

естественнонаучной и 

художественной. 

Разработаны и реализуются 

дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

программы.  

В дополнительном 

образовании не 

реализуется 

технологическая 

направленность. Малое 

количество школьных 

творческих 

объединений. 

Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг. 

Открытие школьных 

творческих объединений. 

Высокая учебная 

нагрузка 

школьников и 

педагогов. Низкая 

активность 

учащихся. 
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Ежегодно проводятся 

организационно-

деятельностные, 

экологические и 

благотворительные акции. 

Обучающиеся принимают 

активное участие в 

волонтерском движении 

Действует театральная 

студия 

 

Воспитание 

В школе реализуется 

программа воспитания 

по всем направлениям.  

В рамках внеурочной 

деятельности 

реализуется курс 

«Разговоры о важном» в 

1- 11 классах. Создано 

первичное отделение 

«Движение первых», 

проводятся 

воспитательные 

мероприятия и акции. 

Активно развивается 

служба медиации. 

Ежегодно 

разрабатываются и 

реализуются новые 

творческие мероприятия 

и конкурсы. 

 Нет кружков по 

туризму. 

Улучшение материально-

технического оснащения  

для реализации программ 

по туризму, открытие 

туристических кружков. 

Изменение 

социально-

экономической 

ситуации 

Профориентация Педагог-навигатор 

(пройдена программа 

переподготовки). 

Реализация программ 

«Россия – мои 

горизонты» и проекта 

Отсутствие 

предпрофессиональных 

классов. 

Трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

Открытие 

предпрофессиональных 

классов. 

 Организация 

профессиональных проб. 

Вовлечение родителей в 

Отсутствие 

мотивации у 

обучающихся. 
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«Билет в будущее». 

Реализация профильного 

обучения в 10-11 классах  

детей. профориентационную 

деятельность школы.  

Сетевое взаимодействие с 

социальными партнёрами 

Учитель. Школьная команда Создан 

высокопрофессиональный  

педагогический 

коллектив.  

Педагоги школы - 

эксперты ЕГЭ, 

руководители  

муниципальных 

методических 

объединений.  Выстроена 

система методической 

работы, направленная на 

повышение 

педагогического 

потенциала. 

Функционирует школа 

наставничества. 

Результативное участие 

педагогов школы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства (победители и 

призеры методического 

конкурса «Учитель 

года»). 

Старение 

педагогического 

коллектива. 

Недостаточная 

цифровая 

компетентность 

педагогов 

Увеличится охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций, доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС,   

повысится процент 

участия педагогов в 

конкурсном движении. 

Дефицит 

отдельных групп 

педагогических 

кадров 

Школьный климат Наличие педагога- 

психолога, социального 

педагога, логопеда, 

дефектолога  в 

образовательной 

организации 

Отсутствие специальных 

тематических зон и 

школьных правил, 

направленные на 

профилактику травли. 

Совершенствование работы 

службы школьной медиации. 

Психолого-педагогическое 

сопровождение педагогов и 

родителей 

Влияние соцсетей на 

формирование 

личности 

подростков: рост 

агрессии, снижение 

коммуникативных 

навыков, сетевой 
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буллинг, снижение 

учебной мотивации 

Образовательная среда Предоставлен 

беспрепятственный 

доступ к сети Интернет 

со всех рабочих мест. 

Развёрнута система WiFi. 

Технический специалист 

поддерживает работу 

сервера, обеспечивает 

надёжное хранение 

информации, а также 

антивирусную защиту 

информации, доступ в 

интернет со всех рабочих 

мест. Рабочие места 

сотрудников школы 

компьютеризированы. 

Часть кабинетов 

оснащены 

мультимедийными 

интерактивными 

комплексами. Все 

педагогические 

работники владеют и 

используют в работе 

возможности ФГИС 

«Моя школа», ведут 

электронный 

документооборот. 

Коммуникация с 

родителями 

осуществляется 

посредством телеграм-

канала и родительских 

чатов, а также 

Отсутствует группа 

продленного дня 

Обеспечить  предоставления 

услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного 

дня и организацию  

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

Низкая мотивация 

родителей. 
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возможностей 

платформы «Сферум». 

Актуальная информация 

размещается на 

школьном сайте 

 

4. Основные направления развития организации. 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» 

 Организация   разъяснительной  работы  с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития 

способностей и для интеллектуального развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях высшего и среднего профессионального 

Протоколы родительских собраний 

Согласование форм контроля и требований к оценке знаний Локальные акты 

Обеспечение 10 часовой еженедельной нагрузки по занятиям внеурочной 

деятельности 

Заявления от родителей (законных представителей) 

обучающихся 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников (+1 балл) 

 

Программы подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях. 

Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ Договор 

 

Магистральное направление «Здоровье» 



106 
 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях на региональном и всероссийском уровнях 

План 

Магистральное направление «Творчество» 

Реализация дополнительных программ по  6  направленностям 

 

 

 

Разработка программ 

Отсутствие технологических кружков 

 

 

 

 

Договор о сетевом взаимодействии 

Функционирование школьных творческих объединений (5 и более объединений)  

 

Заявления от родителей (законных представителей) 

обучающихся 

Магистральное направление «Воспитание» 

 Организации краеведческой деятельности и школьного 

туризма 

Заявления от родителей (законных представителей) 

обучающихся, план профильного каникулярного отряда 

 

Магистральное направление «Профориентация» 

Отсутствие предпрофессиональных классов. 

 

Положение об организации профильного обучения,  

заявления от родителей (законных представителей) 

обучающихся,  

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций План мероприятий по выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 
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Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

 

График повышения квалификации 

Участие педагогов в конкурсном движении Положение о стимулировании педагогов участвующих в 

конкурсах 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Информационно- разъяснительная  работа  с обучающимися и их родителями 

(законными представителями) о важности принятия участия в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ с последующими мерами психолого-медицинских 

направленностей конфиденциального характера по предупреждению, лечению от 

употребления наркотических средств и психотропных веществ 

 

Протоколы родительских собраний 

Недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в 

образовательной среде. 

Правила, направленные на профилактику травли 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Открытие групп продленного дня Заявления от родителей (законных представителей) 

обучающихся 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
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1 Знание Подпр.  2 

«Современ

ная 

школа» 

Предоставить 

возможность 

учащимся 

обучаться по 

ИП 

Ведется 

обучение 

по ИП 

 

2025 

Разработка 

ИП 

Норматив

ные 

документы

, 

локальные 

акты 

зам. 

дирек. 

ИП ИП 

Организация 

участия 

обучающих 

ся в 

олимпиадном 
движении 

Участия 

обучающих

ся в 

олимпиад 

ном 

движении 

2025- 

2029 

Выявле 

ние 

учащих 

ся с 

высоки 

ми 

показателя

ми для 

участия в 

олимпиад 

ном 

движении; 

Составлен 

ие плана 

подготовки 

 
зам. 

дирек., 

учителя- 

предмет 

ники 

Количестве

нный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиа 

дах 

Количестве

нный 

показатель 

участия и 

призовых 

мест в 

олимпиадах 
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учащихся к 

олимпиаде; 

проведение 

мероприя 

тий по 

подготовке 

учащихся к 
олимпиа 
дам 

2 Здоровье  Подпр.2 

«Современ 

ная 

школа» 

Добиться 

участия 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятия

х на 

регионально

м и 

всероссийско

м уровнях 

Участие 

обучающихся 

в спортивных 

мероприятия

х на 

регионально

м и 

всероссийско

м уровнях 

 

2025- 

2029 

 

График 

участия  

Норматив

ные 

документы 

Локальные 

акты 

Учителя 

физическ

ой 

культуры 

Результаты 

участия 

обучающи

хся  

Результаты 

участия 

обучающих

ся  

3 Творчест 

во 

Подпр.2 

«Совреме

нная 

школа» 

Подпр. 5 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

Реализовать 

дополнитель 

ные 

программы по  

6 направлен 

ностям 

Открыть 

кружок 

технической 

направлен 

ности 

2025-

2027 

Подобрать 

кадры и 

обучающихс

я 

Норматив

ные 

документы 

Локальные 

акты 

Зам. 

директор

а 

 

Дополнител

ьная 

образовател

ьная 

программа 

Выставки 

технической 

направленнос

ти 

Функциониров

ание школьных 

творческих 

объединений 

(5 и более 

объединений)  

 

Открыть 1 

объединение 

2025-

2026 

Подобрать 

кадры и 

обучающихс

я 

Норматив

ные 

документы 

Локальные 

акты 

Зам. 

директор

а 

 

Дополнител

ьная 

образовател

ьная 

программа 

Результаты 

участия 

обучающихся 

4 Воспитани

е 

Подпр. 4 

«Школа 

ответстве

Реализация 

программ 

краеведения и 

Повышение 

квалификаци

и 

2025-

2028 

График 

курсовой 

подготовки 

Локальные 

акты 
Зам. 

директор

а 

Дополнител

ьная 

образовател

Результаты 

участия 

обучающихся 
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нных 

родителе

й» 

школьного 

туризма 

педагогическ

их 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческо

й 

деятельности 

и  школьного 

туризма 

 ьная 

программа 

5 Профорие

нтация 

Подпр. 2 

«Совреме

нная 

школа» 

Подпр. 5 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

Расширение 

возможностей 

социального 

партнёрства 

для реализации 

профильного и 

предпрофессио

нального 

обучения 

школьников и 

обеспечения 

конкурентоспо

собности 

выпускников. 

Открыть 

предпрофесси

ональный 

класс 

2025-

2028 

Организация 

встреч 

обучающихс

я с 

представител

ями рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающими

ся и 

родителями 

(законными 

представител

ями) дней 

открытых 

дверей.  

Материально

-техническое 

и кадровое 

обеспечение 

Педагог-

навигатор 

Договора о 

сетевом 

взаимодейст

вии  

Мониторинг 

трудоустр 

ойства 

выпускников 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Подпр. 1 

«Эффектив

ная 

команда» 

Подпр. 3 

«Школа 

личностно

го роста» 

Добиться 

активного 

участия 

педагогов в 

Профессионал

ьных 

конкурсах 

10% 

педагогов 

принимают 

участие в 

профессиона

льных 

конкурсах 

2024-

2028 
Оказание 

методичес

кой 

помощи 

Работа с 

педагогам

и по 

индивидуа

льному 

образовате

льному 

маршруту 

Зам. 

директор

а 

Успешная 

аттестация 

педагогов 

Результаты 

участия в 

конкурсах 
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7 Школьны

й климат 

Подпр. 2 

«Современ 

ная 

школа» 

Обеспечение 

дифференцир

ованных 

условий 

обучения и 

воспитания 

детей 

Организаци

я 

деятельност

и по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогическ

ой 

помощи 

2024-

2028 

Организац

ия 

деятельнос

ти по 

созданию 

условий для 

оказания 

психолого- 

педагогичес

кой 

помощи 

 Зам. 

директор

а  

Создание 

условий 

для 

обучения 

и 

воспитани

я 

Создание 

условий для 

обучения и 

воспитания 

8 Образоват

ельная 

среда 

Подпр.2 

«Совреме

нная 

школа» 

Подготовка 

педагогов к 

использовани

ю 

возможностей 

федеральной 

платформе 

ЦОС 

Повышени

е 

квалификац

ии 

педагогов 

2024-

2028 

План 

курсовой 

подготовки 

по данному 

направлени

ю 

 Зам. 

директор

а 

Система 

повышения 

квалификац

ии 

Использован

ие 

возможносте

й ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

       1.Достигнуты показатели не ниже высокого уровня «Школы Минпросвещения 

России», соответствие единым требованиям к образовательной среде, школьному 

климату, организации образовательной, просветительской, воспитательной 

деятельности.  

        2.Обеспечена доступность качественного общего образования, достижение 

максимально возможных образовательных результатов.  

         3.Реализуется углубленное и профильное обучение, проектная и 

исследовательская деятельность, в том числе с применением электронных 

образовательных ресурсов.  

         4.Обеспечена объективная внутренняя система оценки качества образования.              

         5. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный 

процесс и внеурочная деятельность.  

         6.Осуществляется поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование 

потенциала каждого члена команды.  

          7. Родители активные участники процесса воспитания, социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения.  

          8.Созданы условия для развития личностных качеств обучающихся в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных ценностей;  

          9.Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-нравственной 

культуры на основе российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

          10. Расширен перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся.  

          11.Профильное обучение реализуется на основе единой модели 

профориентации, организация сетевого взаимодействия образовательных 

организаций. 

          12.Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 

ходе государственной итоговой аттестации.  

          13.Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике.  

          14.Совершенствование системы выявления, поддержки и развития 

талантливых детей на различных уровнях обучения в школе.  

          15.Сетевое взаимодействие с социальными партнерами.  
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          16.Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях реализации ФГОС.  

          17.Создана система дистанционного сопровождения учебного процесса в 

рамках цифровой школы.  

         18. Сформирован уклад общеобразовательной организации, поддерживающий 

ценности, принципы и нравственную культуру всех участников образовательных 

отношений. 

 

 

 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими 

в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и 

формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

        приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Нормативные 

документы,  

локальные  акты 

Нормативные документы 

имеются 

Локальные  акты 
Работа рабочей группы 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащеннось 

объектами 

материально- 

технической базы 

Не все кабинеты оснащены 
Оснащение 

кабинетов Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

100 % 100 % 
Индивидуальная 

работа с 

педагогами 

Педагоги, 

использующие 

современные 

педагогические 

технологии, включая 

ИКТ 

95% 100% Повышение 

квалификации 
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4. Финансовые ресурсы 
Бюджетные средства 

Ремонт здания  Ремонт здания Фонды, 

спонсорская 

помощь 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

              Задача     Описание результата Количественные показатели 

Совершенствование системы 

управления школой 

Проведена самодиагностика 

ОО. Получены результаты 

самодиагностики «Школа 

Минпросвещения России» 

Количество баллов по результатам 

самодиагностики ШМР (не ниже 

180 баллов) 

Проведен управленческий 

анализ результатов 

самодиагностики школы. 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

Количество баллов по каждому из 

восьми направлений развития ШМР 

(положительная динамика) 

Выбран управленческий трек 

развития школы. Составлена 

дорожная карта. 

Не менее трех направлений 

(ежегодно) 

Создание условий перехода на 

следующий уровень с учётом 

восьми магистральных 

направлений развития. 

Разработаны 

индивидуальные учебные 

планы 

Не менее 10% старшеклассников 

Разработана комплексная 

программа «Здоровье» Охват допобразованием по 

спортивному направлению вырос 

на 15% 

Создан центр детских 

инициатив  

Не менее 20% учащихся участвуют 

в мероприятиях 

Разработан комплексный план 

профориентационной работы  

70% обучающихся  (9- 11 классы) 

принимают участие в 

профессиональных пробах на 

региональных площадка 

Разработан фонд оценочных 

средств для текущей и 

промежуточной аттестации с 

учётом требований ФГОС, 

международных исследований, 

современных требований к 

инструментам оценивания. 

Разработаны критерии оценки 

результатов для повышения 

объективности 

ФОС по всем предметам учебного 

плана (не менее 1 работы по 

каждому предмету 

Повышение уровня 

вовлеченности родителей в 

образовательный и 

воспитательный процесс 

школы.   

Родители (законные 

представители) участвуют в 

управлении образовательным 

процессом, учебно-

воспитательных мероприятиях; 

получают психолого-

педагогическую и 

методическую консультации 

по вопросам обучения и 

Доля родителей (законных 

представителей), вовлеченных в 

управление образовательным 

процессом и в проведение учебно-

воспитательных мероприятий 

повысится до 70 % 
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воспитания детей 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью 

на достижение планируемых 

образовательных результатов. 

Сформированы 

наставнические «пары» по 

модели «учитель- учитель», 

организовано планирование 

непрерывного 

профессионального развития 

через индивидуальные 

образовательные маршруты 

(ИОМ) 

Не менее 20% педагогов 

Организованы на постоянной 

основе психолого-

педагогические консультации 

для педагогов, работающих с 

детьми с ОВЗ.  

Доля педагогов, применяющих 

успешные педагогические 

практики по работе с детьми с ОВЗ 

и детьми-инвалидами, повысится 

на 15 % 

Разработаны адаптированные 

программы 

Доля педагогов, применяющих 

успешные педагогические 

практики по работе с детьми с ОВЗ 

и детьми-инвалидами, повысится 

на 15 % 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования  

1. Расширен спектр 

дополнительных 

образовательных услуг 

 2. В школе созданы и 

функционируют школьный 

медиацентр и школьные 

спортивные клубы.  

3. Заключены договоры о 

сотрудничестве, сетевой форме 

реализации дополнительных 

образовательных программ с 

организациями района 

технической направленности. 

 Не менее 70% учащихся включено 

в систему дополнительного 

образования школы. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование продукта   

Подпрограмма 1. «Эффективная команда»  

Задача: совершенствование системы управления школой 

      Максимов В.П. – директор 

(Руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Формирование актива 

школьной команды 

(управленческая 

команда), организация 

его работы 

02.09.2024  Количество проектных 

команд  

Проектные команды по 

каждому ключевому 

направлению развития 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

В.П.Максимов-

директор 

Анализ результатов 

самодиагностики 

школы в рамках 

Проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям «Школы 

Минпросвещения 

России». Выявление 

дефицитов показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России» и определение 

основных рисков 

13.11.2024 

г 
 Количество 

антирисковых программ  

Антирисковые 

программы  

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

В.П.Максимов-

директор 

Педагогический совет 

«Перспективный 

портрет школы»  

20.11.2024 

г. 

 Явка педагогов (%)  Протокол педсовета с 

предложениями по 

направлениям развития 

школы  

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

В.П.Максимов-

директор 

Стратегическое 25.11.2024  1 программа развития  Скорректированы И.Д.Федяева- В.П.Максимов-
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планирование развития 

школы по всем 

направлениям Проекта 

г направления развития, 

разработана программа 

развития школы и 

«дорожная карта» по 

достижению 

следующего 

(повышенного) уровня  

заместитель 

директора 

директор 

Изучение и постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы 

10.12.2025 

10.12.2026 

10.12.2027 

10.12.2028 

 Показатели по каждому 

направлению (динамика 

Положительная 

динамика показателей 

развития (отчеты 

проектных групп) 

Федяева И.Д. 

Мишукова Н.И. 

В.П.Максимов-

директор 

Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, 

определение уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» (ШМР 

01.10.2025 

01.10.2026 

01.10.2027 

01.10.2028 

 Количество баллов по 

результатам 

самодиагностики ШМР 

Отчет по итогам 

самодиагностики с 

описанием выявленных 

дефицитов и перечень 

управленческих 

решений по их 

ликвидации 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

                          Подпрограмма 2. «Современная школа»  

Задача: создание условий перехода на следующий уровень с учётом восьми магистральных направлений 

развития ШМР 

Максимов В.П. – директор 

(Руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

1. Знание: качество и объективность 

Формирование перечня 

учебников и учебных 

пособий в соответствии 

с федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников) 

15.01.2025 

15.01.2026 

15.01.2027 

15.01.2028 

 Кол-во учебников, кол-

во учебных пособий, 

кол-во обучающихся, 

кол-во детей, 

обучающихся по 

адаптированным 

программам 

Контракт на закупку 

учебников, учебных 

пособий. Приказ об 

утверждении УМК на 

текущий учебный год 

Литовкина Н.Н., 

библиотекарь 

Руководители 

ШМО 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

Развитие ЦОС 15.01.2025 

15.01.2026 

15.01.2027 

 Кол-во педагогов, 

обучающихся и 

родителей, 

Выдача и выполнение 

ЦДЗ 

Дистанционное 

Педагоги 

Классные 

руководители 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 
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15.01.2028 активированных в 

ФГИС «Моя школа» 

и                  на платформе 

«Сферум» 

обучение (приказы об 

организации 

дистанционного 

обучения) 

Участие в 

обучающих 

вебинарах 

(графики 

вебинаров) 

Руководители 

ШМО 

Разработка фонда 

оценочных средств для 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом  

требований ФГОС для              

повышения 

объективности оценок 

10.01.2025  Не менее 1 работы по     

каждому предмету 

ФОС по всем 

предметам учебного 

плана 

Руководители 

ШМО 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

Проведение оценочных 

процедур учителем,не 

работающим в классе, 

присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении  

оценочной   процедуры, 

организация проверки    

работ независимым 

экспертом  или 

"перекрестной" 
проверки. 

25.05.2025 
25.05.2026 
25.05.2027 

25.05.2028 

 Снижение

 дол

и необъективных 

результатов по итогам 

независимой 

диагностики до 10% 

Отчет о результатах 

ВПР/РДР/ГИА 

Руководители 

ШМО 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

Персонализация 

профильного обучения 

1.09.2025  Доля 

старшеклассников, для   

которых разработан     

ИУП 

ИУП для 

обучающихся             10-11 

классов 

Руководители 

ШМО, 

Педагоги, 

ведущие курс 

ИУПр 

Горяинова Н.Н. – 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 
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педагог- психолог 

Организация 

подготовки 

обучающихся к 

Региональному и    

заключительному 

этапам олимпиад 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Кол-во победителей и 

призеров олимпиад 

График подготовки к 

олимпиадам 

Предметно- 

методическое и 

организационное 

сопровождение 

Руководители 

ШМО 

Педагоги 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

2. Здоровье 

Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные 

достижения 

обучающихся, интерес 

 к физкультурно- 

спортивной 

деятельности 

15.02.2024  Охват 

допобразованием

 п

о спортивному 

направлению (%) 

Открытие 

спортивных клубов по 

нескольким 

направлениям 

Мишукова Н.И., 

заместитель 

директора 

Учителя 

физической 

культуры и 

ОБЗР 

Разработка 

общешкольной 

программы  по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя  и 

наркотических средств. 

01.09.2025  Охват 

просветительскими 

мероприятиями 

в области ЗОЖ 

Программа «Здоровье» Коротких О.П. 

–социальный 

педагог 

Коротких О.П. 

–социальный 

педагог 

Разработка 

программы 

профилактики 

деструктивного 

поведения подростков. 

01.09.2025  Доля детей, состоящих 

на внутришкольном 

учете (%) 

Программа Коротких О.П. 
–социальный 

педагог 

Коротких О.П. 
–социальный 

педагог 

3. Творчество 

Организация 

сетевой формы 

01.09.2025  Количество 

заключенных 

Договоры о сетевом 

взаимодействии с 

Мишукова Н.И., 

заместитель 

В.П.Максимов-

директор 
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реализации 

образовательных 

программ и программ 

дополнительного 

образования 

договоров предприятиями района 

и социальными 

партнерами 

директора 

4. Профориентация 

Открытие 

предпрофессиональных 

классов 

01.09.2025  Количество 

направлений 

предпрофессиональной 

подготовки 

Доля старшеклассников 

(10-11 класс), 

обучающихся в 

предпрофессиональных 

классах 

Договоры с СУЗами,  

ВУЗами о   сетевом 

взаимодействии по 

сопровождению 

предпрофессиональной 

подготовки 

Мишукова Н.И., 

заместитель 

директора 

В.П.Максимов-

директор 

Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования 

ресурсов 

профессионально- 

производственной 

среды с целью 

профессионального 

определения, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, 

готовности  к 

дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации. 

01.09.2025  Количество новых 

договоров с 

социальными 

партнерами – не менее 

2 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Мишукова Н.И., 

заместитель 

директора 

В.П.Максимов-

директор 

5. Школьный климат 

Проектирование зоны 01.09.2025  Количество педагогов, Проведен ремонт Мишукова Н.И., В.П.Максимов-
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отдыха,       

креативных  

пространств для 

педагогов и 

школьников 

использующих 

учительскую для         

работы и отдыха 

учительской, 

организовано 

пространство  для 

работы и отдыха 

педагогов 

заместитель 

директора 

директор 

Разработка системы 

стимулирования и 

социальной поддержки 

педагогов 

01.09.2025  Доля педагогов, 

охваченных системой 

стимулирования и 

социальной поддержки 

Локальные акты И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

В.П.Максимов-

директор 

6.Образовательная среда 

Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом на 

базе ИКОП 

(«Сферум») 

1.09.2025  Доля

 педагогов

, являющихся  членами 

профессиональных 

сообществ  на 

базе  ИКОП 

(«Сферум») 

Регистрация педагогов  

в сообществах 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

В.П.Максимов-

директор 

Подпрограмма 3. «Школа личностного роста» 

Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов 

Максимов В.П. – директор 

(Руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Организация 

адресной 

организационно- 

методической помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов (ИОМ). 

01.09.2025 

01.09.2026 

01.09.2027 

01.09.2028 

 Количество 

разработанных ИОМ 

ИОМ педагогов, отчет 

о выполнении ИОМ 

Педагоги 

 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

Повышение 

квалификации 

педагогов 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Доля

 педагогов

, прошедших КПК и ПП 

Удостоверения КПК, 

дипломы ПП 

Педагоги  И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 
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Инновационная 

деятельность 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Доля педагогов, 

вовлеченных в 

проектную 

деятельность 

Доля педагогов, которые 

провели открытые уроки 

и мастер-классы 

Регламент семинара, 

конференции, 

дипломы участников 

Педагоги И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

педагогов, работающих 

с детьми с ОВЗ. 

25.05.2025 

25.05.2026 
25.05.2027 

25.05.2028 

 Доля

 педагогов

, применяющих 

успешные 

педагогические 

практики по работе с 

детьми с ОВЗ и 

детьми-инвалидами 

Адаптированные 

образовательные 

программы 

Горяинова Н.Н. – 

педагог- психолог 

И.Д.Федяева-
заместитель 

директора 

Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

25.05.2025 

25.05.2026 
25.05.2027 

25.05.2028 

 Доля педагогов, 

вовлеченных  в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников конкурсов 

Руководители 

ШМО 

И.Д.Федяева-
заместитель 

директора 

Подпрограмма 4. «Школа ответственных родителей» 

Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в образовательный и воспитательный процесс  школы 
Максимов В.П. – директор 

(Руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Проведение 

регионального  

научно- практического 

семинара совместно с 

родителями в рамках 

инновационной 

площадки по теме 

«Уклад 

образовательной 

организации как 

основа 

воспитательного   

11.11.2025  Кол-во родителей, 

вовлеченных в 

организацию и  

проведение семинара 

Новые формы 

взаимодействия   с 

родителями(мастер- 

классы, акции, 

семейные проекты, 

дискуссионные 

площадки, 

профоринтационные 

воркшопы и т.д.) 

Мишукова Н.И., 

заместитель 

директора 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 
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процесса» 

Создание открытого 

информационного 

пространства школы 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Кол-во  подписчиков 

телеграм-чата  

Кол-во родителей, 
активированных в 
системе ФГИС «Моя 
школа» 

Информационнй  

телеграм-канал  

Сайт школы 
Электронный журнал 
системе ФГИС «Моя 
школа» 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

В.П.Максимов-

директор 

Вовлечение родителей в 

управление школой 

01.09.2025  Кол-во родителей, 

входящих в органы 

управления школой 

Управляющий 

Совет , 

родительский 

комитет 

Мишукова Н.И., 

заместитель 

директора 

И.Д.Федяева-

заместитель 

директора 

Проведение 

анкетирования   по 

важным вопросам 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности  

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в анкетированиях 

Результаты 

анкетирования 

Заместители 

директора 

Классные 

руководители 

В.П.Максимов-

директор 

Организация 
«Родительского 

контроля горячего 

питания» 

25.05.2025 
25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Доля родителей, 

принимающих участие 

в проверках качества 
горячего питания 

Результаты проверок Мишукова Н.И., 

заместитель 

директора 

В.П.Максимов-

директор 

Подпрограмма 5. «Успех каждого ребенка» 

Задача: повышение эффективности системы дополнительного образования 

Максимов В.П. – директор 

(Руководитель рабочей группы по 

реализации задачи) 

Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

01.09.2025  Кол-во программ ДО 

(«Навигатор») 

Разработаны 

программы 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

Мишукова Н.И., 

заместитель 

директора 

В.П.Максимов-

директор 

Участие в конкурсах, 

входящих в 

утвержденный 

перечень 

Минпросвещения 

России 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

25.05.2028 

 Доля детей, 

вовлеченных в 

конкурсное движение 

Кол-во победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников конкурсов 

Заместители 

директора 

Классные 

руководители 

В.П.Максимов-

директор 
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	Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом:

