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                                              П о л о ж е н и е

о детском лагере труда и отдыха
 с дневным пребыванием
 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Казацкая средняя общеобразовательная школа»

                                              1. Общие положения                                                                                                                              
1.1. Трудовой лагерь организуется на базе МБОУ «Казацкая  СОШ»  в период каникул  для лиц,  достигших возраста 14 лет (далее - подростки).
1.2. Продолжительность пребывания детей в трудовом  лагере, сроки работы и количество смен определяется управлением образования администрации Красногвардейского района, исходя из возможностей школы.

1.3. В своей деятельности трудовой лагерь руководствуется федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов государственной власти Белгородской области,  уставом организации и положением о детском лагере труда и отдыха.
1.4. Трудовой лагерь осуществляет свою деятельность во взаимодействии с заинтересованными федеральными государственными органами, органами государственной власти Белгородской области и органами местного самоуправления в рамках их компетенции, а также с общественными организациями и объединениями.

1.5. Предметом деятельности трудового лагеря являются организация трудовой деятельности подростков, не требующей квалификации, трудовое воспитание подростков, организация профессиональной ориентации подростков, организация отдыха и оздоровления подростков в трудовом лагере.
1.6. Целями деятельности трудового лагеря являются:

а) вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность;

б) трудовое воспитание и формирование личностных качеств подростков;

в) социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими практических трудовых умений и навыков;

г) обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда при выполнении работ, предусмотренных программой трудового лагеря;

д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом;

е) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда подростков;

ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей культуры подростков;

з) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств подростков, профессиональная ориентация подростков.

1.7. Задачи:

- обеспечение безопасности отдыха, создание оптимальных условий для укрепления здоровья, развития личности ребенка в каникулярный период;

- профилактика детской и подростковой безнадзорности, беспризорности, травматизма и правонарушений.
1.8. Трудовой лагерь может использовать объекты социальной инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для осуществления целей деятельности трудового лагеря.

1.9. В трудовом лагере должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур трудового лагеря и предоставляемым услугам, в том числе должны быть созданы специальные условия для получения указанными лицами образования по реализуемым в трудовом лагере образовательным программам.

1.10. Условия размещения, устройства, содержания и организации работы трудового лагеря должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической безопасности.

2. Организация и порядок работы
2.1. Трудовой лагерь  открывается на основании приказа директора школы. 

2.2. Подростки направляются в трудовой лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания ребенка в школьном лагере.

2.3. Пребывание подростков в трудовом лагере регулируется законодательством Российской Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления подростка, заключенным с родителями (законными представителями) детей (Приложение №1)
2.4. Приоритетом при зачислении в школьный лагерь пользуются подростки из социально-незащищенных семей, находящиеся в трудной жизненной ситуации, трудные подростки.
2.5. Лагерь работает в режиме шестидневной рабочей недели с 08.30 до 14.30 часов в соответствии с распорядком, утвержденным начальником лагеря.
2.6. Деятельность подростков в трудовом лагере организуется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях подростков (отряды, группы, команды), в зависимости от видов трудовой деятельности, направленности (тематики) программ смен трудового лагеря, интересов подростков, воспитательных, трудовых и образовательных задач трудового лагеря. Трудовая деятельность подростков осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. В лагере действуют органы детского самоуправления.

2.7. Трудовой лагерь:

а) организует трудовую деятельность подростков в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, формирование у подростков трудовых навыков, вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом их возрастных особенностей и состояния здоровья в соответствии с санитарным и трудовым законодательством Российской Федерации;

б) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени подростков, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;

в) осуществляет деятельность, направленную на:

-развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у подростков;

-развитие физической культуры и спорта подростков, в том числе на физическое развитие и укрепление здоровья подростков;

г) организует  питание подростков в трудовом лагере;

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности, в том числе трудовой деятельности подростков;

е) организует оказание медицинской помощи подросткам в период их пребывания в трудовом лагере, формирование навыков здорового образа жизни у подростков;

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния подростков и их адаптацию к условиям трудового лагеря.

2.8. В трудовом лагере может осуществляться образовательная деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.9. Трудовой лагерь вправе осуществлять иную деятельность, если такая деятельность соответствует целям его создания.
2.10. Право на осуществление в трудовом лагере деятельности, для занятия которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии).
2.11. Оказание медицинской помощи подросткам в трудовом лагере осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.                                           
                                                                  3.Кадровое обеспечение

3.1. К работе в трудовом лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.
3.2 При приеме на работу в трудовой лагерь работники проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми.
3.3. Приказом по школе назначаются: начальник лагеря, старшая вожатая, воспитатели, музыкальный работник, руководитель спортивно – оздоровительной работы из числа педагогических работников.

3.4. Начальник лагеря руководит деятельностью лагеря, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию.

3.5. Старшая вожатая организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.

3.6. Воспитатели, музыкальный работник и руководитель спортивно – оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.7. Орган самоуправления представляет собой Совет командиров отрядов, который совместно со старшей вожатой реализует коллективные, творческие, оздоровительные мероприятия.

4.Охрана жизни и здоровья детей
4.1.  Начальник лагеря и работники школьного лагеря несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность за пребывание подростков в трудовом лагере, их жизнь и здоровье.

4.2. Педагогические сотрудники, работающие в трудовом лагере, и подростки должны строго соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и правила пожарной безопасности.
4.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности  с сотрудниками, а воспитатели - с детьми, под личную подпись инструктируемых.
4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.
4.5. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия.

4.6. При проведении экскурсий, походов, других мероприятий все воспитанники лагеря проходят соответствующий инструктаж по технике безопасности.
                                          5.Финансовое обеспечение
5.1. Финансовое обеспечение деятельности трудового лагеря осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке и нормативными правовыми актами органов государственной власти Белгородской области.  
Приложение № 1
ДОГОВОР № ______

с родителями (законными представителями)

об организации трудового лагеря

«_____» ______________ 2020 г.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Казацкая средняя общеобразовательная школа» Красногвардейского района Белгородской области, именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Максимова Владимира Павловича, действующей на основании Устава, с одной стороны, и родитель (законный представитель) _______________________________________, именуемый в дальнейшем «Заказчик» с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора.
1.1. «Исполнитель» обеспечивает отдых и оздоровление детей и подростков по адресу: 309934 Белгородская область, Красногвардейский район, село Казацкое, ул. Дорожная, 1

1.2. «Исполнитель» для «Заказчика» оказывает услугу по оздоровлению и летнему отдыху подростка_________________________________________________________«_____»____________20_____года рождения, в каникулярный период 2020 года, направленного в трудовой лагерь с дневным пребыванием  ____________________, организованного на базе МБОУ «Казацкая СОШ», осуществляющем организацию отдыха и оздоровления подростков в каникулярное время с дневным пребыванием с обязательной организацией их питания (далее лагерь) в соответствии с Положением о трудовом лагере, организованного на базе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Казацкая средняя общеобразовательная школа», осуществляющей организацию отдыха и оздоровления подростков в каникулярное время с дневным пребыванием с обязательной организацией их питания, в летний период 2020 года

1.3. Период работы трудового лагеря с «____»____________2020 года по «____»______________2020 года.

2.Обязанности сторон.
                                                            2.1. Исполнитель:
2.1.1. Предоставляет Заказчику описание условий отдыха по путевке.

2.1.2. Организует двухразовое питание, осуществляет трудовую, культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени подростков, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства.

2.1.3. Осуществляет деятельность, направленную на: трудовую деятельность, развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у подростков; развитие физической культуры и спорта, в том числе на физическое развитие и укрепление здоровья;

2.1.4. Осуществляет образовательную деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих программ;

2.1.5. Обеспечивает безопасные условия труда и жизнедеятельности подростков;

2.1.6. Организует оказание медицинской помощи подросткам в период их пребывания в трудовом лагере, формирование навыков здорового образа жизни;

2.1.7. Осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния подростков и их адаптацию к условиям трудового  лагеря.

2.1.8.Организует работу в соответствии с действующим законодательством РФ, регулирующим деятельность учреждений по организации труда, отдыха и оздоровления подростков.. 

2.1.9. Уведомляет Заказчика в случае заболевания подростка..

                                                              2.2. Заказчик: 

2.2.1. Организует своевременное прибытие подростка в лагерь, по окончанию работы лагеря своевременно вывозит подростка из лагеря.

2.2.3. При въезде подростка в лагерь предоставляет следующие документы:

- свидетельство о рождении;

- копию медицинского страхового полиса;

- справки о состоянии здоровья.

2.2.4. Обеспечивает подростка:

- необходимой одеждой, обувью, (нательное бельё, спортивный костюм, непромокаемая обувь, одежда и обувь для труда и игр на природе, головной убор).

2.2.5. Забирает подростка из лагеря в случае:

- нарушения распорядка дня, дисциплины, норм поведения в общественных местах; 

- нарушения мер собственной безопасности, включая самовольный уход с территории лагеря без разрешения воспитателей;

- нарушения правил пожарной безопасности;

- нанесения материального ущерба МБОУ «Казацкая СОШ»

- выявления у ребёнка хронических заболеваний, скрытых Заказчиком.

2.2.6. Возмещает в полном объёме стоимость материального ущерба, нанесенного подростком  МБОУ «Казацкая СОШ» согласно акта, составленного администрацией МБОУ «Казацкая СОШ»

2.2.7.Даёт согласие на фото и видео съёмку массовых мероприятий с участием подростка.
2.2.8. Знакомит ребёнка с Правилами пребывания в трудовом лагере.

                                                                     3. Права сторон.
3.1. Исполнитель имеет право:

3.1.1. Отчислить подростка из лагеря в случае нарушения условий настоящего Договора.

3.1.2. Отправить подростка из МБОУ «Казацкая СОШ» по состоянию здоровья, препятствующего его дальнейшему пребыванию в лагере.

3.2. Заказчик имеет право:

3.2.1.Забрать подростка из отряда по заявлению с 8:30 до 14.30;
3.2.2.Забрать подростка ранее срока, установленного настоящим Договором по письменному заявлению. 

3.2.3. По желанию Заказчика оплатить дополнительные услуги: экскурсии, платные досуговые мероприятия (цирк, театр и т.п.).

3.2.5. Высказать свои пожелания воспитателю по поводу взаимоотношений  подростка с другими людьми в зависимости и от его характера.

4. Прочие условия.
4.1.Администрация МБОУ «Казацкая СОШ» за сохранность мобильных телефонов и ценных вещей ответственности не несет.

4.3.Стороны могут расторгнуть Договор по взаимному соглашению. В одностороннем порядке Договор может быть расторгнут при несоблюдении условий Договора.

4.4.Все изменения и дополнения к настоящему Договору, совершаются в письменной форме и подписываются уполномоченными представителями сторон.

4.5.Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет равную юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

4.6.Стороны несут ответственность за неисполнение и/или ненадлежащее исполнение своих обязательств по Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. Стороны будут стремиться разрешить все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего Договора, путем переговоров.

4.8. Не урегулированные споры и разногласия будут разрешаться в суде по месту нахождения Исполнителя.

6. Форс-мажор.
Стороны не несут имущественной и другой ответственности за полное или частичное невыполнение обязательств по настоящему Договору, если докажут, что надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие обстоятельств непреодолимой силы (стихийные бедствия, народные волнения, эпидемии и т.п.), т.е. чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств.

          7. Реквизиты и подписи сторон.

	«Исполнитель» 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Казацкая средняя общеобразовательная школа»

Юридический адрес: 
309934, Белгородская область Красногвардейский район село Казацкое улица Дорожная,1
Фактический адрес: 309934, Белгородская область Красногвардейский район село Казацкое улица Дорожная,1
ИНН/ 3111003436

ОГРН  1023100933932

Директор __________Максимов В.П.

М.П. 


	«Заказчик»
Фамилия______________________________Имя__________________________________
Отчество______________________________
Паспорт серия___________номер________________

выдан когда ______________________________________

Кем___________________________________

Адрес_________________________________
______________________________________
Контактный телефон ___________________________ 

Подпись__________________/___________




+

